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Ilyen testkozelbol az épitoipar: gyakorlati
tudas a Grabaricstol

A Grabarics Epitéipari Kft. dualis képzése soran a hallgatok a cég sajat mérnokeitdl
tanulhatjak meg, hogy az egyetemen hallottakat, miképpen tudjék alkalmazni az épitdiparban.
Vagyis vallalati koriilmények kozott szerezhetnek gyakorlati ismereteket.

A jelentkezOk megtapasztalhatjak, milyen dsszeszervezett munka kell ahhoz, hogy az épitési
folyamatok gordiilékenyen menjenek. Megismerhetik a mérnokok €s a miivezetok munka;jat,
valamint lathatjak, hogyan lesz a tervekbdl kézzel foghat6 haz, milyen egy kotro, és akér egy
toronydaru miikodését is felfedezhetik kozelrdl.

A virus nem okozott problémat a jelentkezéseknél

A diakok folyamatosan élnek a cég adta képzés lehetdségével, a virus nem befolyasolta a
jelentkezések szamat.,,Evente 15-20 f&s nagysagrendben jelentkeznek a didkok a cégiinkhdz,
¢és év kozben is van érdeklddés a dudlis képzés feltételeirdl, a gyakorlati tudnivalokrol.
Szerencsére a virusjarvany miatt nem érzékeltiink visszaesést, az érdeklddés és a jelentkezés
az el6z06 évekhez hasonldan zajlott” — tajékoztatta lapunkat Korona Viktoéria, a Grabarics
HR-vezetdje.

Sokrét( gyakorlatot és latasmddot kapnak a diakok

A kivélasztasi folyamatnal, amikor a jelentkezoket rovid elbeszélgetésre hivjak, gyakran
felmeriil a diakokban a kérdés, pontosan milyen tipust projektben vehetnek majd részt.



A HR-vezet6 elmondésa szerint ekkor még nem tudjak megmondani, melyik projektre
keriilnek a fiatalok, viszont a feladatok, az idébeosztas és a dualis dijazas minden esetben
szoba kerlil mar a kivalasztas ezen szakaszaban is.

»Jelenleg 9 dudlis hallgatonk van, igy csaknem az Osszes épitkezésiinkre jut
legalabb egy-egy dudlis hallgato. Mivel generalkivitelezéként tobb épiilettipust is
¢épitlink - csarnok, lakoépiilet, szalloda, korhaz -, ezért biztos, hogy mire végeznek a
BSC képzessel és megkapjak a diploméjukat, sokrétli és komplex gyakorlatot és
latdsmodot kapnak”

— tette hozza a Grabarics munkatarsa.
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Gyakornokbdl igazgato

Az épitbipari vallalatnal mar a dualis képzést megel6z6en is fontos volt az utanpétlas, a
gyakornokok fogadasa ¢€s a diakok kinevelése. Am ez a fajta képzés sokkal tobb lehetdséget
kinal a munkaltatok és a hallgatok szadmara is az eddigi gyakornoki programok helyett.

,Arra toreksziink, hogy a dualis képzés adta Iehetdséget €s éveket a didkok erdsségeinek
megismerésére és a hosszu tavl, kdzos jovo megalapozasara forditsuk. Valtozatos
projektekkel és szakembereink segitségével konnyebben fel tudjadk mérni a didkok és mi is,
hogy az épitdipar mely teriiletére szeretnének fokuszalni; legyen ez szerkezetépités,
generalkivitelezés, tervezés vagy vallalkozasi oldal” — ismertette a vezeto.

A cégcsoport folyamatosan azon dolgozik, hogy a naluk gyakorlati id6t t61t6 hallgatok
munkaltatoként is megszeressék a céget, és kialakuljon egy olyan elkotelezddés, aminek
eredményeképpen itt akarnak dolgozni az egyetem befejezésével.

,Erre a legjobb példa, hogy gyakornoki poziciobdl lett mar termelési igazgatonk is
a teljes ranglétrat végig jarva”

— flizte hozza a HR-vezetd.

Az el6képzettség el6ny, de nem feltétel

A jelentkezdk boldogulasat a cégnél nagyban befolyasolja, milyen elétanulmannyal
érkeztek és mennyire elhivatottak.



,Mar az els6 gyakorlati évben kdnnyebb a dolguk azoknak a didkoknak, akik szakiranyt
elétanulmannyal, példaul magasépité technikumbol érkeznek hozzank. Altalanossagban
elmondhat6, hogy ilyen el6képzettséggel hamarabb tudnak bekapcsolddni a szakmai
feladatokba, konnyebben bevonhatoak, hiszen nem kell mindent az alapoktol tanitani.”

,,Etto] fiiggetleniil ndlunk nem alapfeltétel a szakiranyt végzettség a jelentkezéshez.
El szoktuk mondani a gimndziumbdl érkezdknek, hogy a szakirdnyu végzettséggel
rendelkezd hallgatokhoz képest tobbet kell tanulniuk, idében és energidban is
tobbet kell aldozniuk, amig eljutnak oda, hogy igazi szakmai feladatokat
végezhetnek”

— vazolta fel a részleteket a szakember.

Korona Viktoria HR vezeto

Elszantsag, akarat, tdz

A HR-vezet6 ugyanakkor elmondta azt is, a tapasztalat hidnya nem akadalyozza a
késObbiekben egy szép karrier kialakulasat.

,Elszantsag, akarat, tliz, elhivatottsdg. Pontosan ezeket keressiik a didkokban."

"Hissziik, hogy azokbol a tanulokbol lesznek a legjobb szakemberek, akiknek
megvan ez az erds belsé motivacidjuk, szivvel-1¢lekkel tesznek azért nap mint nap,
hogy a szakmat megtanuljak”

— 0sszegezte Korona Viktoria.

A Grabarics Kft. 2021 tavaszan ismét varja a dudlis jelentkezdket. Tovabbi informaciok
megtalalhatok a vallalat honlapjén.



